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Mit mehr Sprachkenntnissen fit fiir die Ausbildung

Projekt ,,EQ plus berufsschulvorbereitender Spracherwerb™ soll im Oktober starten

M Kreis Bad Kreuznach. Menschen
mit Migrationshintergrund in der
Aushildung zu unterstiitzen, die-
ses Ziel verfolgt das im Oktober
startende Projekt EQ plus be-
rufsschulvorbereitender  Spracher-
werb®. Das Projekt soll Sprach-
barrieren abbauen und Hilfestel-
lungen fiir den erfolgreichen Be-
such der Berufsschule bieten.
LPersonen mit Migrations- und
Fluchthintergrund entwickeln sich
zu einer unerlisslichen Ressource
#ur Fachkraftegenerierung®, weil

Isabel Jung, die Bildungskoordi-
natorin  der Kreisverwaltung. Je-
doch bestehe im einigen Fallen
trotz Deulschkenntnissen wegen
der Sprachbamiere auf fachlicher
Ebene die Schwierigkeit fir die
Auszubildenden, ihre Lehre er-
folgreich zu absolvieren. .Genau
hier setzt das Programm an. Wir
wollen den Arbeilgebern  dabei
zur Seite stehen, Azubis mit
Sprachproblemen [t fGr Aushil-
dung, Berufsschule und Prifuneg
zu machen.”

EQ plus berufsschulvorberei-
tender Spracherwerb”® ist ein ge-
meinsames Projekt von Kreisver-
waltung, Bundesagentur fur Ar-
beit, Jobcenter und Kausa (Koor-
dinierungsstelle  Aushildung  umd
Migration).

Die Entwicklung sei gemein-
sam mit allen Kooperationspart-
nem erfolgt, erklirt Miguel Blotz-
ki-Martinez, Serviceberater der
Kausa Servicestelle Rheinland-
Plalz. .Wir wollen den entspre-
chenden Personenkreis zum Be-

Isabel Jung (2. von links), Miguel Blotzki-Martinez (rechts) und Bertram Schuster informierten Hoteldirektorin Do-

rothee Schmitz (links) und Ramona Miiller-Yildiz liber das Projekt zum Spracherwerb.
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such der Berufsschule oder einer
Weiterbildung qualifizieren, um
es ihnen leichter zu machen, die
Ausbildung zu absolvieren.” Bert-
ram Schuster, Geschaftsfihrer ope-
rativ der Agentur fir Arbeit, er-
ganzt: .Ein solides Sprachnivean
fur eine erfolgreiche Ausbildung
ist unerlisslich.”

Bestatigen kann dies Dorothee
Schmitz, General Managerin des
Parkhotels Kurhaus Bad Kreuz-
nach. Sie begrift die Initiative
der Kooperationspariner sehr: |Es
ist sehr schwer, den Azubis wah-
rend ihrer Ausbildung fehlende
Sprachkenninisse geziell zu ver-
mitteln, sofern nicht zumindest
sprachliches Grundwissen vorhan-
den ist.” Hier setze der Kurs an,
lobt die Hotelmanagerin,

Gerade in der Gastronomie-
und Hotelsparte sei es sehr schwer,
junge Menschen mit der Mutter-
sprache Deutsch fir eine Aushil-
dung begeistern zu kinnen, be-
merkt Ramona Miller-Yildiz, die
Personalmanagerin - des  Hotels.
Sieben der acht Azubis im Haus
hétten auslandische Wurzeln, in al-
ler Regel aber sehr gute Deutsch-
kenntnisse. .Gibt es aber doch ein-
mal MNachholbedarf, besteht nun
fir uns die Moglichkeit, die ei-
genen Azubis zu einem solchen
Sprachkurs anzumelden®, lobt die
Personalmanagerin.

Der Kurs beginnt Anfang Ok-
tober und daverl zehn Monate, Je-
weils an einem Tag pro Woche fin-
det der Unterricht statt, dieser
wird in den Arbeitsalltag der Teil-
nehmer integriert.

Hier gibt es Informationen

Weitergehende Infos zu dem neuen
Angebot geben Miguel Blotzki-
Martinez, Telefon 0261/398 353,
E-Mail miguel, martinezi@hwk-
koblenz.de, und Isabel Jung, Tele-
fon 0671/803 14 51, E-Mail isabel,
jung@kreis-badkreuznach.de



